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Produkte

* Marker und Nachfulltinten, Fineliner und Tintenroller
» Fasermaler, Prazisionsfeinschreiber

Korrekturstifte, Tintenkiller, Kalligrafiestifte u.a.
Permanent-Spray

Marker fur Reparieren und Pflege zu Hause
Druckerpatronen und Toner

Grunde fur die Mitarbeit am Projekt

Als Firma wollen wir stets die Potentiale unserer Mitarbeiter weiter-
entwickeln und Hemmnisse im Arbeitsalltag abbauen.

Dazu ist es wichtig, dass die Mitarbeiter selbst engagiert und effektiv
mitdenken und -gestalten.

Um dies zu ermdglichen bzw. noch weiter zu verbessern ist das Projekt
bestens geeignet.

Wir versprechen uns, weitere Anregungen und daraus abgeleitet
MaBnahmen zur effektiven und gesundheitsférdernden Gestaltung des
Arbeitsumfeldes und der noch besseren Einbeziehung unserer Mitarbeiter
in diesen Prozess.
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